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Aeropuerlos y Servicios Auxiliares
NIF D-3

I. INTRODUCCION

El objetivo principal de la aplicacién de Norma de Informacién Financiera D-3 "Beneficios a los Empleados” (NIF D-3) es el
reconocimiento contable de los beneficios otorgados a los empleados. Establece una metodologfa para la determinacion,
presentacién y reconocimiento, en los estados financieros de las empresas, de los pasivos y costos que éstas adquieren
por los afios de servicio prestados por sus empleados.

El 1° de Enero de 2016 entraron en vigor los nuevos lineamientos de la NIF D-3, dentro de los mas importantes estan:

* Clasificacion de los beneficios a los empleados en: 1) beneficios directos a corto y largo plazo, 2) beneficios por
terminacion (los cuales estan definidos de distinta forma a la NIF D-3 anterior) y 3) beneficios post-empleo.

* Sustitucién de los beneficios por terminacion y beneficios al retiro de la NIF D-3 anterior, por Beneficios Post-Empleo, que
consideran la totalidad del pasivo.

* La reserva de pasivos laborales, nombrada Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos, se determina como la diferencia
entre OBD y Activos del Plan.

* La provision del ejercicio, Costo Neto del Periedo, tiene una nueva integracion y reglas. Dentro de éstas, el Costo Laboral
del Servicio Pasado se debe reconacer directamente en los resultados del ejercicio.

* Definicidn del techo de los activos del plan, que limita el monto de los activos a reconocer dentro de la reserva de pasivos
laborales, de acuerdo a la obligacién maxima.

* Nuevo concepto de Remediciones, constituido por las Pérdidas/(Ganancias) Actuariales, que deben ser reconocidas en
Otros Resultados Integrales (ORI) en el Capital. El saldo de esta cuenta se debe reciclar en los resultados del ejercicio, con
base en la Vida Laboral Promedio Remanente (VLPR).

* Cambio en las reglas para la identificacion y calculo de eventos especiales de Liquidacién Anticipada de Obligaciones.

A finales del ejercicio 2016, surgio un documento de Mejoras a las Normas de Informacién Financiera, vigente a partir del 1°
de enero de 2017, que para la NIF D-3 plantea los siguientes cambios.

* La posibilidad de poder reconocer en los resultados del ejercicio que se esta cerrando, el monto de las Remediciones
generadas en el mismo afio o continuar con el reconacimiento de éstas en Otros Resultados Integrales (ORI) y su reciclaje
en el resultado del siguiente ejercicio.

* Para las entidades que al cierre del ejercicio 2016 realizaron el reconocimiento de las Remediciones con cargo a la cuenta
de ORI, podran continuar con esta metodologia si asi los desean; sin embargo, si la empresa estd interesada en realizar el
cambio de metodologia al reconocimiento directo a resultados del ejercicio, serd necesario aplicar de manera retrospectiva
esta mejora.

* Por motivos de comparabilidad de los estados financieros, la opcién elegida debera ser consistente a lo largo del tiempo y
para todos los planes. Si la empresa decide realizar cambios futuros, siempre se deberan aplicar de manera retrospectiva
estos cambios.

* Por tiltimo, esta mejora propone que la tasa de descuento a utilizar en la determinacién del valor presente de los pasivos
laborales debe ser una tasa de mercado libre de riesgo, que represente el valor del dinero en el tiempo, por los que se
posibilita utilizar, en forma indistinta, ya sea la tasa de mercado de bonos gubernamentales o la tasa de mercado de bonos
corporativos de alta calidad siempre y cuando esta tltima se obtenga de informacién clara y de facil acceso.
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Il. RESUMEN EJECUTIVO

A continuacién se presentan los principales resultados de la aplicacién de la Norma de Informacién Financiera D-3 "Beneficios a
los empleados” (NIF D-3), para la determinacién del pasivo laboral del personal de Aeropuertos y Servicios Auxiliares y su
reconocimiento contable al 31 de diciembre de 2018.

El pasivo laboral considerado en este ejercicio de valuacion, es el generado por los beneficios de Prima de Antigliedad e
Indemnizacién Legal, establecidos en los articulos 162 y 50 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), respectivamente, y fue calculado
de acuerdo a los principios actuariales generalmente aceptados.

Plan Prima de Antigitedad Indemnizacién Legal
PASIVO/(ACTIVO) DE BENEFICIOS DEFINIDOS
Obligacion de Beneficios Definidos 55,608,610 403,510,310
(-) Activos del Plan 0 0
Situacion de financiamiento 55,608,610 403,510,310
(+)'Exceso de Activos del Plan no reconocido debido al techo de los 0 0
activos
Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos (P(A)NBD) 55,608,610 403,510,310
Provisién para el ejercicio 2019
Costo Neto del Periodo (Resultados) 8,526,209 55,964,634
CNP como % de la némina anual 1.25% 6.67%
CONCILIACION CONTABLE DE LA RESERVA DE PASIVOS LABORALES
Reserva registrada al 31 de diciembre de 2017 44,719,385 339,183,528
Costo Neto del Periodo 2018 (Resultados) 6,628,489 44,975,449
Aportacion a los activos del plan 0 0
Pagos realizados con cargo a la reserva (1,237,886) (11,755,987)
Remediciones P(A)NBD 2018 (Resultados) 5,498,622 31,107,320
Exceso de Activos del Plan no reconocido 0 0
Reserva registrada al 31 de diciembre de 2018 55,608,610 403,510,310
CONCILIACION DE LAS REMEDICIONES EN RESULTADOS
Saldo acumulado al 31 de diciembre de 2017 0 0
Reciclaje de las remediciones 2018 (Resultados) 0 0
Remediciones P(A)NBD 2018 5,498,622 31,107,320
Efectos de Reduccidn/Liquidacién Anticipada de Obligaciones 0 0
Saldo reconocido en Resultados al 31 de diciembre de 2018 5,498,622 31,107,320

CONCILIACION DE LOS ACTIVOS DEL PLAN

Activos del Plan al 31/12/2017 0 N/A
(+) Aportaciones realizadas 0 N/A
(+) Rendimiento de los activos 0 N/A
(-} Pagos realizados del fondo 0 N/A
Activos del Plan al 31/12/2018 0 N/A

Aportacién para el ejercicio 2019 N/A N/A
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1.1 Andlisis del cambio del pasivo

1. El OBD se modifica cada afio derivado de cambios en el personal (nimero de empleados, salarios y antigiiedad) asi como
cambios en los supuestos financieros y demogréficos utilizados. El crecimiento de esta cifra para este ejercicio de valuacion, se
debe a cada uno de los efectos que se muestran a continuacion.

31 de diciembre de 2018 Prima de Antigliedad Indemnizacion Legal
Obligacién por Beneficios Definidos (OBD) 55,608,610 403,510,310
Variacién % respecto al ejercicio anterior 24% 19%
Concepto / % Variacion
Antigiiedad 9% 8%
Salario 22% 3N%
Altas de personal 0% 2%
Bajas de personal -3% ~4%
Transferencias 0% 0%
Cambio de hipdtesis actuariales -3% -17%
Total 24% 19%

2. A continuacion se muestra el desglose del Costo Neto del Periodo, provision contable, del ejercicio en curso.

Cargos/(abonos) a Resultados 2018 Prima de Antigiiedad Indemnizacién Legal
Costo Laboral del Servicio Actual 3,393,511 20,419,008
Costo Laboral de Servicios Pasado

(i) Modificaciones al Plan 0 0

(ii) Reduccién de Personal 0 0

(iii) Combinacién de negocios / transferencias 1] 0

Liquidacion Anticipada de Obligaciones 0 0
Interés neto sobre el Pasivo Neto de Beneficios Definidos 3,234,978 24,556,441
Total a Resultados 6,628,489 44,575,449

3. De acuerdo con la eleccién de la empresa, para la presentacién de este reporte, se considerd que todos los efectos de las
Remediciones generados al cierre de cada ejercicio seran cargados directamente al Resultado del ejercicio.

11.2 Eventos especiales

1. No se presentaron eventos especiales.
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Ill. RESUMEN POBLACIONAL

A continuacién se muestran dos tablas, una con las principales caracteristicas del personal y la segunda con los movimientos del

personal presentados durante el ejercicio por cada beneficio valuado.

Personal activo al 31-dic-2017 31-dic-2018 Variacién
Numero de empleados 2,426 2,464 1.57%
Noémina anual base ($) 447,848,352 681,102,552 52.08%
Némina anual integrada ($) 634,581,381 839,133,495 32.23%
Edad promedio (afios) 4475 44 96 0.47%
Antigliedad promedio (afios) 12.38 12.80 3.39%
Sueldo base promedio ($) 15,384 23,035 49.74%
Sueldo integrado promedio ($) 21,798 28,380 30.19%
Vida Laboral Promedio Remanente por Retiro [VLPR] (afios):
Prima de Antigliedad 12 12 0.00%
Indemnizacién Legal 12 12 0.00%
Valor de los beneficios en caso de cierre de la compafila al
Prima de Antigiiedad 63,697,664 66,901,951 5.03%
Indemnizaciones por Despido 565,552,126 776,661,734 37.33%
lil.1 Conciliacién del personal
Plan Prima de Antigledad Indemnizacién Legal
Activos
Numero al inicio del afio 2,426 2,426
Altas 123 123
Bajas (85) (85)
Transferencias entran/(salen) 0 0
Nuamero al final del afio 2,464 2,464
Jubilados
Numero al inicio del afio 0 0
Nuevos pensionados 0 0
Fallecimientos 0 0
Nimero al final del afio 0 0
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IV. BASES DE CALCULO

IV.1 Prima de Antigliedad

Legislacién

Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo

Elegibilidad

Todos los trabajadores de planta

Monto del beneficio

12 dias de salario por cada afio de servicio acreditable

Salario

Minimo entre 2 salarios minimos y el salario base

Causas de pago:

Requerimiento para obtener el beneficio

Muerte Ninguno
Invalidez Ninguno
Separacion voluntaria 15 afios de servicio acreditable
Despido Ninguno
Retiro 65 afios de edad
Los afios y meses completos que el participante acumule al
Sarvits acedisble servicio de la empresa

Para el beneficio por despido, se reconoce la antigiiedad del
participante a partir del 12 de mayo de 1970

Forma de pago

Pago en una sola exhibicién

IV.2 Indemnizacién Legal

Legislacion

Avrticulo 50 de la Ley Federal del Trabajo

Elegibilidad

Todos los trabajadores de planta

Monto del beneficio

3 meses de salario + 20 dias por cada afio de servicio acreditable

Salario

Integrado

Causas de pago:

Reguerimiento para obtener el beneficio

Despido Ninguno
Retiro 65 afios de edad
Saivicio aereditable Los afios y meses completos que el participante acumule al

servicio de la empresa

Forma de pago

Pago en una sola exhibicién
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IV.3 Método de calculo

De acuerdo al parrafo 45.5.2 de la NIF D-3, para la determinacion de la Obligacién por Beneficios Definidos y el Costo
Laboral del Servicio Actual (parrafo 45.6.5), se utiliza el Método de Crédito Unitario Proyectado.

IV.4 Método de financiamiento

A la fecha de valuacion no existe un fondo constituido para el financiamiento de las obligaciones generadas por la Prima
de Antigiiedad.

La empresa cuenta en sus registros contables con una reserva en libros para cubrir las obligaciones para cada uno de
los planes.
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V. HIPOTESIS ACTUARIALES

V.1 Financieras

Son factores econdmicos utilizados para la elaboracién de proyecciones del monto de los beneficios valuados. Estos factores se
presentan en términos nominales conforme a los establecido en los parrafos 45.5.3 y 45.5.9 de la NIF D-3, asi como en los
estipulado en la NIF B-10 "Efectos de la Inflacion".

Tasa anual de 31-dic-2017 31-dic-2018
Descuento (activos) 7.70% 8.80%
Descuento (jubilados) - -
Incremento de salarios 5.25% 5.50%
Incremento al salario minimo 4,06% 4.80%
Salario minimo mensual $2,650.8 $3,080.4
V.2 Demogréficas

Representan el comportamiento esperado de la poblacién, permitiendo determinar la permanencia de un trabajador dentro de la
empresa. Estan definidas como tablas por edad que representan probabilidades de que una persona salga de la empresa por las

siguientes causas:

Decrementos 31-dic-2017 31-dic-2018
Mortalidad (activos) Exp. Mex. 2000 Exp. Mex. 2000
Mortalidad (jubilados) - -
Retiro anticipado - -
Invalidez EISS 1997 EISS 1997
Rotacién Booke Booke
% Separacidn voluntaria 30% 50%
% Despido 70% 50%
Edad Mortalidad invalidez Rotacién
20 0.00076 0.00076 0.18496
25 0.00073 0.00100 0.13483
30 0.00086 0.00112 0.09961
35 0.00111 0.00129 0.07721
40 0.00169 0.00164 0.06250
45 0.00254 0.00221 0.05085
50 0.00345 0.00347 0.03000
55 0.00670 0.00712 0.00500
60 0.01421 0.01144 0.00500
65 0.02196 0.01144 0.00500
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V.3 Seleccidn de hipétesis

1. La tasa de descuento utilizada para el calculo del valor presente de las obligaciones laborales, se determiné empleando el
“Método de descuento de flujos de efectivo con distintos vencimientos, bajo una curva de tasas de interés”, bajo el cual se
empata cada pago esperado de beneficios con la tasa de interés de la curva con plazo similar, calculando la suma de los valores
presentes de cada pago. Finalmente, mediante un método de aproximacion, se busca una tasa linica que permita que la suma de
valores presentes calculados con ésta, sea el mismo que el determinado con las tasas de la curva. En esta valuacion, dadas las
caracteristicas del mercado financiero en el cual opera la entidad, se utilizé la curva de bonos del gobierno mexicano (bonos
M), al 31 de diciembre de 2018.

Es importante sefialar que la tasa de descuento crecié de forma significativa debido al comportamiento que han tenido las tasas
de interés en los dltimos meses, lo que generd que el crecimiento del pasivo laboral en 2018 fuera menos acentuado.

2. La tasa de incremento al salario minimo se actualizo a 4.80%, con base en la tendencia de crecimiento que ha observado esta
variable en los tltimos 5 afios y el acuerdo que ha manifestado la Comision del Salario Minimo, para buscar la recuperacion del
poder adquisitivo de éste.

3. De acuerdo a la tendencia de ajustes salariales de los Ultimos afios, se actualizo la tasa de incremento salarial a 5.5%, lo cual
seguiremos monitoreando para confirmar la vigencia de este supuesto.

4. Sobre los supuestos de mortalidad e invalidez, dado que la empresa no presenta experiencia alguna para estos decrementos,
se utilizaron las tablas generales de Experiencia Mexicana 2000 para el caso de mortalidad y Experiencia del Seguro Social de
Invalidez 1997.

5. De acuerdo a la informacion de bajas y pagos de beneficios de la empresa, se decidion disminuir el porcentaje de despido de
70% a 50%, lo cual se apega mejor a la tendencia que ha venido mostrando la compaiifa en la gestion de despido de personal.
En préximas valuaciones se continuara el andlisis de este supuesto.

El andlisis realizado para la determinacion de las hipdtesis demograficas se presenta en seguida.

g dela Esperadas (valuacion
I Experiencia

Bajas de personal . i
Muerte 7 10
Invalidez 2 g
Separacion voluntaria 39 61
Despido 43 &1
Jubilacién 18 81
Total 108 222

Pagos de beneficios Prima de Antigiiledad  Indemnizaci6n Legal
Promedio (experiencia de la empresa) 924,040 11,861,488
Esperados (valuacion actuarial) 3,401,032 15,895,467
Promedio (experiencia de la empresa, a la jubilacién) 453,918 6,191,966
Esperados (valuacion actuanal, a Ia jubilacicn) 3,464,319 35570517
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VI. CIFRAS A REVELAR EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

A continuacion se presenta el detalle de los resultados de la valuacién de actuarial de los Beneficios Post-Empleo de Prima de Antigiiedad e
Indemnizacién Legal, bajo los lineamientos de la NIF D-3 al 31 de diciembre de 2018,

Plan Prima de Antigliedad Indemnizacidn Legal
1. OBLIGACIONES
1.1 Activos
QObligaciones por Beneficios Adquiridos 45,813,293 35,570,516
Obligaciones por Beneficios Definidos 55,608,610 403,510,310
1.2 Jubilados
Obligaciones en curso de pago 0 0
1.3 Obligaciones totales del personal (activos + jubilados)
Obligaciones por Beneficios Adquiridos [OBA] 45,813,293 35,570,516
Obligaciones por Beneficios Definidos [OBD] 55,608,610 403,510,310
2. PASIVOI{ACT'I-VO) NETO DE BENEFICIOS DEFINIDOS [P(A)NBD]
a) Obligacion de Beneficios Definidos 55,608,610 403,510,310
b)  Activos del Plan 0 0
c)  Situacion de financiamiento déficit/(superdvil) (a-b) 55,608,610 403,510,310
d) Exceso de Activos del Plan no reconocido debido al techo de los 0 0
activos
e) Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos al 31 de diciembre de 55,608,610 403,510,310
2018 (c-d)
3. COSTO NETO DEL PERIODO 2019
Costo del Servicio
f) Costo Laboral del Servicio Actual 3,934,727 22,720,230
Costo Laboral de Servicios Pasado
a) (i) Modificaciones al Plan 0 0
h) (i) Reduccién de Personal 0 0
i) (iii) Combinacidn de negocios / transferencias 0 0
i Liquidacién Anticipada de Obligaciones 0 0
k) Interés neto sobre el Pasivo Neto de Beneficios Definidos 4,591,482 33,244,404
)  Costo Neto del Periodo (f+g+h+i+j+k) 8,526,209 55,964,634
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VI.A Costo del Servicio Pasado y Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAO)

Plan Prima de Antigliedad Indemnizacién Legal

1. COSTO DEL SERVICIO PASADO

1.1 Modificaciones al Plan [MP]
a) Obligacion por Beneficios Definidos antes de MP 0 0
b)  Obligacién por Beneficios Definidos después de MP

o
o

c) Costo del Servicio Pasado por Modificaciones al Plan (a-b) 0 0

1.2 Reducci6n de Personal (RP)
d)  Reduccién en Obligacién por Beneficios Definidos 0 0

1.3 Combinaciones de negocios

e) Cambio en la Obligacion de Beneficios Definidos 0 0
f) Cambio en los Activos del Plan 0 0
g) Reserva transferida 0 0
h) Costo del Servicio Pasado por combinacién de negocios (e-f-g) 0 0
1.4 Transferencias de Personal
i) Obligacion de Beneficios Definidos transferida [entra/(sale)] 0 0
i Activos del Plan transferidos [entran/(salen)] 0 0
k)  Reserva transferida 0 0
) Costo del Servicios Pasado por transferencias de personal  (i-j- 0 0
k)
m) Costo del Servicio Pasado 0 0
2. LIQUIDACIONES ANTICIPADAS DE OBLIGACIONES
n)  Pagos derivados de la liquidacion 0 0
fiy  Obligacién por Beneficios Definidos liquidada 0 0
0) Liquidacién Anticlpada de Oligaciones (n + fi) 0 0

11
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VI.B Remediciones del Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos

[ (incremento) / Decremento de Resultados ]

Plan Prima de Antiglledad Indemnizacién Legal

1. (GANANCIAS)/PERDIDAS ACTUARIALES EN OBLIGACION [GPAO]

a) GPAO acumulada en Resultados 0 0
b) Reciclaje de las GPAO 0 0
c¢)  Obligacion por Beneficios Definidos real 55,608,610 403,510,310
d)  Obligacion por Beneficios Definidos Estimada 50,109,988 372,402,990
e) (Ganancias)/Pérdidas Actuariales en Obligacién (c-d) 5,498,622 31,107,320
f) Reserva en libros estimada 44,719,385 339,183,528
g) Reserva en libros registrada 44,719,385 339,183,528
h) (Ganancias)/Pérdida en reserva en libros (f - d) 0 0
i) Efecto de Reduccién de Personal 0 0
)] Efecto de Liquidacion Anticipada de Obligaciones 0 0
k)  GPAO reconocidas en Resultados al 31 de diciembre de 2018 (a + 5,498,622 31,107,320

b+e+h+i+j)

2. (GANANCIAS)/PERDIDAS EN EL RETORNO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN [GPRA]

)} GPRA acumulada en Resultados 0 0
m) Reciclaje de las GPRA 0 0
n)  Valor de mercado estimados de los Activos del Plan 0 0
i)  Valor de mercado a la fecha de valuacion de los Activos del Plan 0 0
o) (Ganancias)/Pérdidas en el Retorno de los Activos del Pian (n - fi) 0 0
p)  Efecto de Liquidacion Anticipada de Obligaciones 0 0
q} GPRA reconocidas en Resultados al 31 de diciembre de 2018 (1 0 0

+m+o+p)
r)  Saldo total de las remediciones en Resultados al 31 de diciembre 5,498,622 31,107,320

de 2018 (k+q)

12
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VI.C Conciliacién de obligaciones y activos

e
SR

Plan

Prima de Antigliedad

Indemnizaci6n Legal

1. OBLIGACION POR BENEFICIOS DEFINIDOS

Obligacion por Beneficios Definidos al inicio del periodo
Costo Laboral del Servicio Actual
Interés en OBD
(Ganancias)/Pérdidas Actuariales por:
Experiencia
Cambios en hipétesis demogréficas
Cambios en hipdtesis financieras
Pago de beneficios
Modificaciones al Plan
Combinacion de negocios
Transferencias
Reduccién de Personal
Liquidacién Anticipada de Obligaciones
Obligacién por Beneficios Definidos al final del periodo

44,719,385
3,393,511
3,234,978

7,764,180
(825,816)
(1,439,742)
(1,237,886)
0

o0 oo

55,608,610

339,183,528
20,419,008
24,556,441

98,103,153
(34,700,978)
(32,294,855)
(11,755,987)

0

co oo

403,510,310

2. ACTIVOS DEL PLAN

Activos del Plan al incio del periodo
Interés en Activos del Plan
Aportaciones de la empresa
Aportaciones del trabajador

Pago de beneficios

Combinacion de negocios
Transferencias

Liquidacién Anticipada de Obligaciones
Retorno real de los Activos del Plan
Activos del Plan al final del periodo

oo o oo oo oo

ojlooco o oo oo oo

3. INTEGRACION DE LOS ACTIVOS DEL PLAN

Monto invertido en:

Efectivo y equivalentes

Instrumentos del capital

Instrumentos de deuda

Propiedad inmobiliaria

Instrumentos financieros derivados
Fondos de inversion

Titulos valores garantizados por activos
Deuda estructurada

Total

oo 00O 0COoOo0O0

(=0 [= RN =R = R R R e R e R
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VI.D Anélisis de sensibilidad

Plan Prima de Antigliedad Indemnizacién Legal
TASA DE DESCUENO
1. Decremento del 0.5% de la tasa 8.30% 8.30%
Obligacién por Beneficios Definidos
Activos 57,972,451 422,352,287
Jubilados 0 0
Total 57,972,451 422,352,287
Costo Laboral del Servicio Actual 4,108,472 23,812,406
2. Incremento del 0.5% de la tasa 9.30% 9.30%
Obligacién por Beneficios Definidos
Activos 53,411,545 386,102,008
Jubilados 0 0
Total 53,411,545 386,102,008
Costo Laboral del Servicio Actual 3,773,863 21,712,901
Duracién 9 10

VIl. CIFRAS ESTIMADAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

Plan Prima de Antigliedad Indemnizacién Legal

1. PASIVO/(ACTIVO) NETO DE BENEFICIOS DEFINIDOS [P(A)NBD]

Obligacion de Beneficios Definidos 57,269,468 408,008,960
Activos del Plan 0 0
Situacién de financiamiento déficit/{superévit) 57,269,468 408,008,960
Exceso de Activos del Plan no reconocido debido al techo de los 0 0
activos

Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos al 31 de diciembre de 57,269,468 408,008,960
2019

2. PAGOS ESPERADOS PARA LOS PROXIMOS 10 ANOS

Afio 2019 6,865,351 51,465,984
Ano 2020 4,667,497 27,920,689
Afio 2021 4,847,953 27,291,929
Afio 2022 5,887,376 36,152,848
Ao 2023 5,771,256 34,792,295

Afios 2024 a 2028 36,122,264 221,919,488
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VIIl. CERTIFICACION ACTUARIAL

Por medio de la presente, se hace constar que la informacién presentada en este reporte considera:
* La informacidn del personal proporcionada por la empresa en enero de 2019, con corte a diciembre de 2018.

* Los lineamientos establecidos en la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados”, vigente a partir 1° de enero de 2016 y el
documento de Mejoras a las Normas de Informacién Financiera, vigente desde el 1° de enero de 2017.

* Las hipotesis actuariales fueron determinadas de acuerdo a la experiencia de la empresa y a lo sugerido en el Boletin de
Observancia Obligatoria para la Valuacién de Pasivos Contingentes y las Gufas 1y 2, emitidos por el Colegio Nacional de
Actuarios, A.C. y la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

La valuacién actuarial contenida en este reporte la reviso y la certifica el suscrito, que tiene las siguientes certificaciones:

1. En Pasivos Contingentes, otorgado por el Colegio Nacional de Actuarios, A.C.

2. Registro en la Direccién General de Profesiones de la Secretarfa de Educacién Piblica.

3. Registro de Actuario Autorizado para Dictaminar Planes de Pensiones, expedido por la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

Por dltimo, se hace constar que la presente valuacion fue realizada por una empresa de consultorfa independiente a la
empresa cuyo pasivo laboral se valud en este estudio.

sy
.) .\\_\—r\—~__=___
\

Act. Roberto Angel Rocha Lépez
Actuario Certificado 073-4061749
Registro CONSAR
CNSAR/NJ/DGJ/RA/055/04/R-2015
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ANEXO A

Asientos contables

LOZANO




NIF D-3
Asientos contables al 31 de diciembre de 2018
Prima de Antigliedad
Registro de la reserva de pasivo laboral al 31 de diciembre de 2018
Reservs de Pasivo Latioral Resultados del Ejercicio SRS | TR
44,719,385 Sl - A
A = 6,628,489 1 1 6,628,489 1,237,886 3
E 1,237,386
3 1,237,886 -5 -4
4 - -6 e
5,498,622 7 6 -
- EXE 7 5,498,622
1,237,886 56,846,496 12,127,111 -
I 55,608,610 ||SF __12127,111 |
Efectivo y Equivalentes de Efectivo,
Restringidos
sI -
EXE -
f ]
8| Saldo Inicial
A Aportacién 5 Reduccidn de Personal
1 Costo Neto del Periodo (sin reciclaje) 6 Liquidacién Anticipada de Obligaciones
2 Reciclaje remediciones 7 Remediciones del Pasivol(Activo) Neto de Beneficios Definidos
3 Pagos EXE Exceso de efectivo en los Activos del Plan
4 Costo Laboral del Servicio Pasado SF Salda final
Registro del Costo Neto del Periodo 2019
Reserva de Pasivo Laboral Resultados del Ejercicio
55,608,610 SIP cL 3,934,727
3,934,727 CL IN 4,591,482
4,591,482 IN
- 64,134,819 8,526,209 :
I 64,134,819 || CNP|| 8,526,209 I
SIP Saldo inicial para el sigulente periodo
CL Costo Laboral del Servicio Actual
IN Interés neto sobre el Pasivo Neto de Beneficios Definidos
CNP Costo Nefto del Periodo




EXE -

S| Saido Inicial

A Aportacién

1 Costo Neto del Periodo (sin reciclaje)
2 Reciclaje remediciones

3 Pagos

4 Costo Laboral del Serviclo Pasado

5 Reduccién de Personal
6 Liquidacién Anticipada de Obligaciones
7 Remediciones del Pasival/(Activo) Neto de Beneficios Definidos

EXE Exceso de efectivo en los Activos del Plan

SF Saldo final

Aeropuertos y Servicios Auxillares B
NIF D-3
Asientos contables al 31 de diciembre de 2018
Indemnizacion Legal
Registro de la reserva de pasivo laboral al 31 de diciembre de 2018
Reserva de Pasivo Laboral PR T TR
339,183,528 SI ~ &
A - 44,975,449 1 1 44,975,449 11,755,987 3
= 11,755,987
3 11,755,987 -5 -4
= -8B s
31,107,320 7 -
- EXE 7 31,107,320
11,755,987 415,266,297 76,082,769 .
L 403,510,310 JsF 76082760 | |

Registro del Costo Neto del Periodo 2019

Reserva de Pasivo Laboral

403,510,310 sIP
22,720,230 CL

33,244,404 IN
459,474,944

[ 459,474,944 ]

SIP Saldo Inicial para el siguiente periodo

CL Costo Laboral del Servicio Actual

IN Interés neto sobre el Pasivo Neto de Bensficios Definidos
CNP_Costo Neto del Perlodo

Resultados del Ejercicio
cL 22,720,230
IN 33,244,404
55,064,634 E
CNP|[ 55,064,634 ' H|
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ANEXO B

Principales resultados de la valuacion actuarial
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NIF D-3
Principales resultados de la valuacién actuarial
- ‘ o " Cifras al Cifras al
Prima de Antigledad
: N 3112/2017  31M2/2018  Variacién %
OBLIGACIONES LABORALES
Valor Presente de Obligaciones Totales [VPOT] 76,887,895 92,705,625 20.57%
Obligaciones por Beneficios Definidos [OBD] 44,719,385 55,608,610 24.35%
Obligaciones por Beneficios Adquiridos [OBA] 36,466,472 45,813,293 25.63%
PASIVO / (ACTIVO) NETO DE BENEFICIOS DEFINIDOS
Obligaciones por Beneficios Definidos [OBD] 44,719,385 55,608,610 24,35%
Activos del Plan 0 0 -0~
Situacion de financiamiento [déficit/(superavit)] 44,719,385 55,608,610 24.35%
Exceso de Activos del Plan no reconocido debido al techo de los activos 0 0 -0-
Pasiva/(Activo) Neto de Beneficios Definidos 44,719,385 55,608,610 24.35%
REMEDICIONES DEL PASIVO/(ACTIVO) DE BENEFICIOS DEFINIDOS
Saldo acumulado al inicio del afio 0 0 -0~
Remediciones Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos 1,256,071 5,498,622 337.76%
Remediciones reconocidas al clerre del ejercicio en Resultados 1,256,071 5,498,622 337.76%
PAGO DE BENEFICIOS
Pagos con cargo a |a reserva 823,592 1,237,886 50.30%
Pagos estimados para el siguiente ejercicio 5,413,359 6,865,351 26.82%
INFORMACION DEL PERSONAL
Numero de participantes 2,426 2,464 1.57%
Noémina anual 447,848,352 681,102,552 52.08%
Edad promedio (afios) 4475 44.96 0.47%
Antigliedad promedio (afios) 12.38 12.80 3.39%
Sueldo promedio (§$) 15,384 23,035 49.74%
Vida Laboral Promedio Remanente (afios) 12 12 0.00%
Prima de Antigliedad Total al cierre del ejercicio ($) 63,697,664 66,901,951 5.03%
HIPOTESIS FINANCIERAS
Tasa de descuento 7.70% 8.80% 14.29%
Tasa de incremento de salarios 5.25% 5.50% 4.76%
Tasa de incremento del salario minimo 4.06% 4.80% 18.23%
COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 2018 2019

c Jol Servich
Costo Laboral del Servicio Actual 3,393,511 3,934,727 15.95%
Costo Laboral de Servicios Pasado

(i) Modificaciones al Plan 0 0 -0

(i) Reduccion de Personal (RP) 0 0 -0-

(iii) Combinacion de negocios / transferencias 0 0 -0-
Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAQ) 0 0 -0~
Interés neto sobre el Pasivo Neto de Beneficios Definidos 3,234,978 4,591,482 41.93%
a) Costo Neto del Periodo 6,628,489 8,526,209 28.63%
Remediciones del Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos 0 0
(Ganancias)/Pérdidas Actuariales en OBD 5,498,622 0 -0~
(Ganancias)/Pérdidas Actuariales en el retorno de los Activos del Plan 0 0 0~
b) Total Remediciones (vs Resultados) 5,498,622 0 o
Costo de Beneficlos Definidos [CBD] (a+ b) 12,127,111 8,526,209 (29.69%)

CBD como % de la némina anual 2.71% 1.25% (53.77%)
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Principales resultados de la valuacién actuarial
R Cifras al Cifras al
Indemnizacién Legal :
i 31/12/2017 31/12/2018 Variacién %
OBLIGACIONES LABORALES
Valor Presente de Obligaciones Totales [VPOT] 549,718,870 634,316,633 15.39%
Obligaciones por Beneficios Definidos [OBD] 339,183,528 403,510,310 18.97%
Obligaciones por Beneficios Adquiridos [OBA] 23,699,860 35,570,516 50.09%
PASIVO / (ACTIVO) NETO DE BENEFICIOS DEFINIDOS !
Obligaciones por Beneficios Definidos [OBD] 339,183,528 403,510,310 18.97%
Activos del Plan 0 0 -0/
Situacién de financiamiento [déficit/(superdvit)] 339,183,528 403,510,310 18.97%
Exceso de Activos del Plan no reconacido debido al techo de los activos 0 0 -0~
Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos 339,183,528 403,510,310 18.97%
REMEDICIONES DEL PASIVO/(ACTIVO) DE BENEFICIOS DEFINIDOS
Saldo acumulado al inicio del afio 0 0 -0-
Remediciones Pasivo/{Activo) Neto de Beneficios Definidos (81,189,872) 31,107,320 (138.31%)
Remediciones reconocidas al clerre del ejercicio en Resultados (81,185,872) 31,107,320 (138.31%)
PAGO DE BENEFICIOS
Pagos con cargo a la reserva 6,501,008 11,755,987 80.83%
Pagos estimados para el siguiente ejercicio 40,537,426 51,465,984 26.96%
INFORMACION DEL PERSONAL
Numero de participantes 2,426 2,464 1.57%
Némina anual 634,581,381 839,133,495 32.23%
Edad promedio (afios) 44.75 44.96 0.47%
Antigliedad promedio (afios) 12.38 12.80 3.39%
Sueldo promedio ($) 21,798 28,380 30.19%
Vida Laboral Promedio Remanente (afios) 12 12 0.00%
Indemnizacién Legal Total al cierre del ejercicio ($) 565,552,126 776,661,734 37.33%
HIPOTESIS FINANCIERAS
Tasa de descuento 7.70% 8.80% 14.29%
Tasa de incremento de salarios 5.25% 5.50% 4.76%
Tasa de incremento del salario minimo 4.06% 4.80% 18.23%
COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 2018 2019

Costo del Servicio
Costo Laboral del Servicio Actual 20,419,008 22,720,230 11.27%
Costo Laboral de Servicios Pasado

(i) Modificaciones al Plan 0 0 -0~

(i) Reduccion de Personal (RP) 0 0 -0-

(iii) Combinacién de negocios / transferencias 0 0 -0-
Liquidacion Anticipada de Obligaciones (LAQ) 0 0 -0-
Interés neto sobre el Pasivo Neto de Beneficios Definidos 24,556,441 33,244,404 35.38%
a) Costo Neto del Periodo 44,975,449 55,064,634 24.43%
Remediciones del Pasivo/(Activo) Neto de Beneficlos Definidos 0 0
(Ganancias)/Pérdidas Actuariales en OBD 31,107,320 0 -0-
(Ganancias)/Pérdidas Actuariales en el retorno de los Activos del Plan 0 0 -0~
b) Total Remediciones (vs Resultados) 31,107,320 0 -0
Costo de Beneficios Definides [CBD] (a+ b) 76,082,769 55,964,634 (26.44%)
CBD como % de la némina anual 11.99% 6.67% (44.37%)
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Valuacién actuarial de NIF D-3
al 31 de diciembre de 2018

Distribucién de edades

600

500 |

400 -

E

300 |

g |

g |

E 0

= |
| I

100 !

o N :

18-23 | 24-20  30-35 | 36-41 42 47 | 48-53  54-59 | 60-65 | 66 (+) ]
Trabajadores | 31 | 194 288 | 433 43 38 197 59
Porcentaje | 1.26% | 7.87%  11.69% 1757%777! zoss% | 17.65%  1291% | 8.00% : 239% J
%Acumulado| 126% | 9.13%  20.82% | 38.39% | 59.05% 76.70%  89.61%  97.61%  100.00%

Gruposde edad
Minimo ___Promedio ___Méximo
18 45.00 84
Distribucion de antigiiedades
1000 -

900 -

Nimerode trabajadores

800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
-

o 0-3 4-7 8-11 | 12-15 1s 19 C20-(+)
Trabajadores | 429 | 402 176 i 217 892
Porcentaje | 1741% | 1631% | 7.14%  881% 14 12% 36.20%
% Acumulado,  17.41% | 33.73% 40.87% 4968%  6380%  100.00%
Grupos de antigliedad
Antigliedad
Minimo ____Promedio __Méximo
0 12.80 21

L

&
N\

LOZANO
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Valuacién actuarial de NIF D-3
al 31 de diciembre de 2018

Distribucion de salarios en VSM*

1600
1400
1200
é 1000
800
B
E 600
2 400
200
0 _— . — —
4-6 | 7-9 | 10-12 | 13-15 16-(+)
Trabajadores | 1454 | 439 | 292 S 1 N | A
[Parcentaje 50.01% | 17.82% | 11.85% 6.98% 4.34%
Y’%Vﬁgjmuladu 59.01% i - 76.83% 88.68% 95.66% 100.00%
Grupos salariales en VSM*

*VSM = Veces el Salario Minimo

Distribucién de incrementos salariales

Ndmero de trabajadores

2500

2000

1500

1000

500
YT sweT [ tewe20% | 21%-23% | 24%-()
WSelerioBase | 7 | 243 14 | wa
WSaleriolnegrade 611w 3t

Incremento salarial (%)

Minimo Promedio Méximo Minimo Promedio Méximo
17.00% 54.66% 780% 15.00% 33.57% %
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Grupos de edad

Gruposde edad

Aeropuertos y Servicios Auxiliares
Valuacién actuarial de NIF D-3 YigmmiT
al 31 de diciembre de 2018 LOZANO

Distribucién por género
66~ (+)
60 - 65
54-59
48-53
42-47
36-41
30-35
24-29
18-23
500 40;.) 300 200 100 0 100 200
_ [18-23 [ 24-29 | 30-35 | 36-41 | 42-47 ~ 48-53 | 54-59 | 60-65 | 66-(*) |
(Masculino 25 | 137 | 216 M6 | 412 349 256 159 | 51 |
|uFemenino | 6 5 | 72 87 | 97 86 62 | 38 | 8 |
Numero de trabajadores
g 1+ 7~ R e s do
79% 21%

Distribucion por régimen del IMSS
66-(+) e s

- L s —

N — |

30-35 0 MM e

24-29 0

18-23 0

400 200 100 100 200 300 400
) [718-23 | 24-29  30-35 36-41 | 42-47 | 48-53 | 54-59 | 60-65 | 66-(+)
“Régimen1973) 0 | 0 | 0 148 | 361 | 346 | 234 | 143 46
@Régimen1997 31 | 194 | 288 284 | 148 8 | 84 | 54 13
Numero de trabajadores
Régimen IMSS 1973 Régimen IMSS 1997
% que representan del total % que representan del total
52% 48%
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Aeropuertos y Servicios Auxiliares
Valuacion actuarial de NIF D-3 al 31 de diciembre de 2018
Matriz de distribucion del personal por edad y antigliedad
Grupo de edad
Total
429
©
3 402
3
-‘é‘ 176
]
g 217
g
8 348
60 221 234 195 141 41 892
Total i 31 194 288 433 509 435 | 318 197 59 - ;.4_&-
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Valuacidn actuarial de NIF D-3 al 31 de diciembre de 2018

Matriz de distribucién del salario base mensual por edad y antigiiedad

il

LOZANO

Grupo de edad

Total
2,129,302 1,780,675 1,377,145 1,175,213 942414 30,696 ."1_0.264,402 |
°
§ 16,054 1,195,806 | 2,404,625 | 1,966,194 1,738,772 1,776,804 789,893 857,984 303,819 | 11,050,041
.% 130,406 972,340 1,085,674 771,821 210,424 285,931 446,221 314,021 4,216,937
(]
-g 685,916 2,247,618 1,109,451 481,482 447,222 134,453 238,000 5,344,143
§ 88,873 1,582,178 | 2,547,574 1,666,632 1,119,383 | 379,894 52,547 7,437,082
1,168,622 : 4,462,152 4,852,628 4,115,648 | 3,049,583 797,309 | 18,445,942
Total : 500,206 | 3,455,604 | 6,014,425 | 9,830,961 | 12,007,016 ! 10,163,184 5 7,700491 | 5,350,179 | 1,736,391 ‘ 58.7;8.546

A.Est-57




Grupo de antigiiedad

Total i

Valuaci6n actuarial de NIF D-3 al 31 de diciembre de 2018

Aeropuertos y Servicios Auxiliares

Matriz de distribucién de prima de antigiiedad por edad y antigliedad

Grupo de edad

0 50 Total
72,102 358,388 | 345,664 282,045 180,254 173,892 97,549 42,413 6,362 _:5;1_)_
8,483 689,208 | 1,266,022 | 935,202 598,020 528,039 243,874 178,134 63619 | 4,510,601
156,927 | 1,013,666 | 1,041,234 725,250 216,305 237,512 203,581 99,670 | 3,694,155

922478 | 2472,666 | 1,310,556 625,589 436,852 139,962 | 116,635 | 6,024,738

178134 | 3062204 | 4126765 | 3,189,443 | 2,042,176 | 608,624 69981 | 13,277,327

2,544,768 9,375,349 9,926,716 8,270,496 5,980,205 | 1,738,925 | 37,836,459
B | Tl | SR | TUSIS] | IR0 | IARRaah | YISCRAEN | ZINRAIN | RN [ SILYE |
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Valuacién actuarial de NIF D-3 al 31 de diciembre de 2018
Matriz de distribucién de la indemnizacion legal por edad y antigiiedad

Grupo de edad o

Total
(S 2240526 | 10,411,188 | 9,680,617 | 9415415 7,199,326 6,304,938 5190094 | 2768014 | 192412 | 53,492,510 |
% 4-7 111,028 | 9276389 | 10908404 | 15647491 | 13600508 | 13482408 | 6,170,196 | 6,397,751 | 2,170,885 | 86,765,239
;" 8-1 1472256 | 11483320 | 12882508 | 8,962,930 2,532,700 3401410 | 4940499 | 3530387 | 49,215,127
§ 12-15 9,707,455 | 32,824,231 | 16,170,486 7.118,728 6,440,655 | 1964230 | 3,642,746 | 77,868,532
g’ 16-18 1,555,028 | 28,880,660 | 47,032,053 | 30,853,700 | 20,002,616 | 7,106,961 910,868 | 137,341,888 |
20-(#) 23513842 | 80870017 | 07025863 | 83006504 | 61,440,520 | 16,130,783 | 371,978,438
Total !2.351,554 21,159,813 | 52,334,925 | 123,164,237 | 182,836,318 | 158,408,338 | 125,201,484 | 84,626,985 | 26,578,080 = 776,661,734
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ANEXOD
Definiciones de la NIF D-3

Obligacién por Beneficios Adquiridos: es el valor presente de los beneficios de la OBD que ha dejado de ser
contingente, por lo que el participante tiene derecho a recibirlos, en el presente o en el futuro, al alcanzar su edad de
jubilacién. Se calcula con los afios de servicio actuales y sueldos proyectados.

Obligacién por Beneficios Definidos: es el valor presente actuarial de los beneficios definidos en el Plan,
determinados con base en la antigliedad del participante a la fecha de valuacion y su sueldo proyectado a la fecha de
retiro.

Activos del Plan: Scon los recursos que han sido especificamente destinados para cubrir los beneficios al retiro.

Pasivo Neto de Beneficios Definidos: es el déficit o superavit del plan que surge de la diferencia entre el OBD y los
Activos del Plan.

Costo Neto del Perfodo: Este concepto se integra de los siguientes componentes, que reflejan los términos del Plan:
Costo Laboral del Servicio Actual, Costo Laboral del Servicio Pasado, Liquidacion Anticipada de Obligaciones, Interés
Neto sobre el Pasivo Neto de Beneficios Definidios y Reciclaje de las Remediciones.

Costo de Beneficios Definidos: se conforma por el Costo Neto del Periodo y las Remediciones del Pasivo Neto de
Beneficios Definidos.

Costo Laboral del Servicio Actual: Representa el costo del periodo de beneficios al empleado por haber cumplido un
afo mas de vida laboral con base en los planes de beneficios.

Costo Laboral del Serviclo Pasado: representa esl costo procedente de una:
i. Reduccidn de Personal.
il. Modificaciones al Plan.

Liquidacién Anticipada de Obligaciones: ocurre cuando se termina una obligacién anticipadamente, liquiddndose el
beneficio del plan y el plan deja de existir parcial o totalmente. Esta partida esta representada por la diferencia entre la
OBD que esta siendo liquidada y el precio de la liquidacién.

Interés Neto sobre el Pasivo Neto de Beneficios Definidos; Representa los intereses del periodo atribuibles a las
Obligaciones por Beneficios Definidos y los Activos del Plan, una vez descontados los pagos estimados del periodo.

Remediciones: se integran por ganancias y pérdidas del plan que resultan de cambios a los supuestos utilizados para
calcular las Obligaciones por Beneficios Definidos y de los ajustes que resuiten de la valuacion de los activos,
conforme a los principios de contabilidad y su cuantificacion de acuerdo con las tasas estimadas de los rendimientos
del plan.




